Slutrapport ”Ungdomscoach steg 2, juli 2010 – mars 2011

1. Vilket projekt redovisar du?

Journalnummer: 2010-1482
Projektnamn: Ungdomscoach steg 2

Stödmottagare: Leader DalÄlvarna 

Projektperiod: 2010-07-01 – 2011-03-31

Rapportperiod: 2010-07-01 – 2011-03-31

2. Vilka personer kan svara på frågor om projektet?

Magnus Holmberg, projektledare

magnus@leaderdalalvarna.se
0247-770088, 0703-980788

Ytterligare information om projektet kan hittas via:

· Hemsidan och bloggen - http://ung.leaderdalalvarna.se
· Facebooksidan - http://facebook.com/ungdalalvarna
· Twitterflödet - http://twitter.com/ungdalalvarna
3. Hur sammanfattar du projektet?

Vad är bakgrunden till projektidén? 

Ungdomsfrågorna är högt prioriterade inom Leader DalÄlvarna och LAG identifierade tidigt ett behov av att stärka förutsättningarna för ungdomars delaktighet och entreprenörskap i området genom ett paraplyprojekt. Strategiskt är det viktigt att se till att öka ungdomarnas engagemang och inflytande. Om ungdomar får vara med och påverka samt utveckla sin hembygd ger detta goda effekter för en positiv framtid. Också för att kunna säkerställa att det högt prioriterade ungdomsperspektivet ger utdelning i många ungdomsprojekt och ungdomsengagemang ville Leader DalÄlvarna genomföra projektet Ungdomscoach.

Vad planerade du att genomföra i projektet enligt projektplanen?

· stötta kommunerna i att implementera ett systematiskt arbete med att låta sina ungdomar vara delaktiga. 

· tillsammans med andra organisationer skapa lättillgängliga resurser för unga som vill  genomföra sina idéer.

· tillgängliggöra ekonomiska medel i form av ungdomscheckar för att driva projekt, stora som små.

· skapa stöttning till ungdomar med affärsidéer i form av ekonomiskt stöd eller konsultstöd genom lokala samarbetspartners. 

· bygga upp en organisation och/eller ett arbetssätt för att låta ungdomar under enklare former få prova på företagande, eller bedriva socialt företagande, inför Ung Leader DalÄlvarna steg 2.

Utöver ovan angivna områden syftade projektet till att föra ut arbetssätt och metoder för påverkan, arrangörskap och landsbygdsutveckling samt att informera om leadermetoden direkt till ungdomarna i området. Detta för att rusta dem till att positivt påverka sin hembygd till att bli en mer intressant plats att bo på för såväl unga som gamla.

Vad genomförde du i projektet?

Ungdomars delaktighet

Under projektet Ungdomscoach steg 1 startade DIMPA, DUNS implementeringsprojekt. DUNS är ett nätverk som leds av Region Dalarnas satsning Ung Kraft och består av ungdomssamordnare från samtliga kommuner i Dalarna. Redan från starten av projektet har Ung Leader DalÄlvarna deltagit aktivt i DUNS och detta har fortsatt även under steg 2.

Ung kraft och DUNS vill genom DIMPA ta arbetet med ungdomars delaktighet ett steg längre och inkludera chefstjänstemän och politiker i nätverksarbetet. DIMPA fokuserar på implementering av ungdomsfrågorna med syfte att höja kompetensen inom ungdomspolitiken och stärka förankringen av ungdomsfrågorna lokalt och regionalt.

Eftersom DIMPA:s syfte går helt i linje med Ung Leader DalÄlvarnas dito har och kommer de båda projekten att tätt samverka i arbetet. Ung Leader DalÄlvarna har haft en framträdande roll i projektgruppen för DIMPA och har genom DIMPA stöttat områdets kommuner i att utveckla arbetet med ungdomars delaktighet. Ung Leader DalÄlvarna har i kommunernas arbete med DIMPA fungerat som en extra resurs. Särskilt för de kommuner som idag inte har tjänstemän med ett  tydligt ansvar för ungdomars delaktighet.

Utöver DIMPA har också Ung Leader DalÄlvarna deltagit i DUNS arbetsgrupp för ungdomars delaktighet med syfte att stötta de tjänsteman som jobbar med ungdomar i kommunerna med verktyg och metoder för att praktiskt arbeta med ungdomars delaktighet.

Ungdomars entreprenörskap

Ung Leader DalÄlvarna har tillsammans med kommunernas ungdomssamordnare och Studieförbundet Vuxenskolan genomfört arrangemang för ungdomar med syfte att tillsammans ta fram idéer för sin hembygds utveckling.

Vidare har Ung Leader DalÄlvarna tillgängligjort medel for genomförande av ungdomsprojekt samt utrett förutsättningar för att genomföra Sommarlovsentreprenör under sommaren 2011.

Vad blev det för resultat?

Det övergripande resultatet av projektet är att de goda relationer som formats med såväl tjänstemän som chefer och politiker i kommunerna leder till en ökad medvetenhet om vikten av att förbättra förutsättningarna för ungdomars delaktighet i kommunerna. Arbetet med ungdomars entreprenörskap har det varit svårare att nå ut med.

Vilka positiva effekter har projektet haft?

Projektet har framförallt skapat en medvetenhet om relationerna mellan ungdomars möjlighet att göra sig delaktiga och deras vilja att stanna kvar i eller återvända till sin hemkommun. Arbetet har satts igång i samtliga kommuner i området för att utveckla dialogen mellan unga, chefstjänstemän och politiker.

Vilka erfarenheter av projektet kan vara till nytta för andra?

Att samverkan med andra organisationer som jobbar med liknande frågor gör framgångarna större.

4. Vilka genomförde projektet?

Vilka personer medverkade i projektet?

Magnus Holmberg, projektledare Ung Leader DalÄlvarna, samt indirekt ungdomssamordnare och landsbygdsutvecklare i kommunerna. Av de övriga samarbetspartner som har funnits nära projektet bör särskilt Lovisa Svanström, Studieförbundet Vuxenskolan och Dalarnas Vi Unga, Sara Tigerström, DUNS och Region Dalarna lyftas fram.

Är projektet förankrat? På vilket sätt?

Stor vikt har lagts på förankring hos kommunala tjänstemän, chefstjänstemän, politker och andra aktörer.

Samarbetade du med andra organisationer, föreningar, kommuner eller företag under projektet?

Samverkan har skett med samtliga åtta kommuner i leaderområdet samt med Studieförbundet Vuxenskolan, DUNS och Region Dalarna m.fl.

Har projektet skapat nya samarbeten?

Ja, mellan projektet och andra aktörer, se ovan.

5. Varför ville du genomföra projektet?

Fanns det t.ex. konstaterade behov, möjligheter, problem eller annat som motiverade projektet?

Behovet av ett bättre fungerande arbete med ungdomars delaktighet och entreprenörskap i de ingående kommunerna var drivkraften, se ovan.

6. Vem riktade sig projektet till?

Vem har fått mest nytta av projektet och på vilket sätt?

LAG Leader DalÄlvarna får nytta av projektet så till vida att de kan planera och besluta om kommande delprojekt inom Ung Leader DalÄlvarna. De ingående kommunerna har också fått nytta av det så till vida att frågorna om ungdomars delaktighet har kommit upp på agendan och att arbetet med att bli bättre har satts igång. Ungdomar i området har fått nytta av projektet så till vida att de har erbjudits möjlighet att deltaga i workshops samt söka medel för att genomför projekt.

Dela upp målgruppen och beskriv vilka som berörts direkt respektive mer indirekt.

Direkt har LAG Leader DalÄlvarna samt de ingående kommunerna berörts. Indirekt, och direkt, har ungdomar i Leaderområdet berörts.

7. Vad genomförde du i projektet?

När genomfördes projektet?

Projektperiod: 2010-07-01 – 2011-03-31

Rapportperiod: 2010-07-01 – 2011-03-31

Vilka aktiviteter genomförde du i projektet?

Deltagande i möten och konferenser som arrangerats regionalt, nationellt och internationellt av Ungdomsstyrelsen, Sveriges Ungdomsråd, Länsstyrelsen, Ung Företagsamhet Dalarna, Landsbygdsnätverket, Jordbruksverket, U LAND, DUNS, kommunerna m.fl.

Deltagande i implementeringsträffar, strategidag och arbetsgruppsmöten inom ramen för DIMPA med företrädare – tjänstemän, chefer och politiker – för områdets samtliga kommuner.

Planering inför och deltagande i Leader Dalälvarnas mässa Framtid vid DalÄlvarna.

Genomförande av Tagga Landsbygden – 2 dagars workshop om landsbygdsutveckling för ca 20 ungdomar från hela Dalarna.

Deltagande i informationsmöten med kommunstyrelserna i området tillsammans med leaderkontoret.

Deltagande i Regionala Serviceprogrammets arbetsgrupp för insatsområde 6 – Ungdomars engagemang i lokal utveckling

Uppstart av arrangörsutbildning som följd av Tagga landsbygden.

Genomförande av dialogworkshop, Landsbygd 2.0, med ungdomar och politiker i Orsa.

Deltagande i arbetet med det nationella nätverket för ungdomscoacher inom Leader – U LAND.

Workshop och uppstartsmöte om genomförande av arrangemang tillsammans med Custom Car Club Orsa.

Deltagande i referensgruppen för Region Dalarnas projekt Stanna i Dalarna.

Utbildning inför och genomförande av demokratidag, Landsbygd 2.0, med ungdomar och politiker i Rättvik.

Handledning och uppstart av ungdomsprojekt.

Formande och finansiering av kommande steg i Ung Leader DalÄlvarna.

Vad har gått som planerat?

Arbetet med ungdomars delaktighet har gått helt enligt plan.

Har något fungerat bättre än förväntat?

Mottagandet hos kommunerna och samarbetet med Studieförbundet Vuxenskolan, Dalarnas Vi DUNS och Region Dalarna.

Vad har inte gått som planerat?

Arbetet med att få ut medel till ungdomsprojekt har inte kommit igång som planerat.

Vilka svårigheter eller hinder har du haft under projektets gång?

Det har varit svårt att få direktkontakt med områdets ungdomar och det mesta tar längre tid än man tror.

8. Vilka var projektets mål? Vad blev resultatet?

Vilka var projektets mål?

· Samtliga 8 kommuner har upprättat planer och styrdokument för arbetet med ungdomars delaktighet.

· Samtliga 8 kommuner har tydligt utpekade tjänstemän med ansvar för ungdomars delaktighet.

· Samtliga 8 kommuner har upprättat permanenta inflytandeforum för ungdomar.

· 8 genomförda ungdomsprojekt.

· 20 deltagare per kommun i aktiviteter.

Vad blev resultatet?

· Samtliga kommuner har påbörjat arbetet med att upprätta planer och styrdokument.

· Ingen faktisk förändring har skett avseende tydligt utpekade tjänstemän med ansvar för ungdomars delaktighet men medvetenheten om värdet av det finns och tas med i formandet av arbetet med ungdomars delaktighet i samtliga 8 kommuner.

· Viss faktiskt förändring har skett avseende permanenta inflytandeforum för ungdomar men alla kommuner är inte där ännu.

· Endast 1 ungdomsprojekt har genomförts, Invigning av Rosa Huset. Ytterligare några projekt startades upp men fick avbrytas när det blev klart att inga medel för ungdomsprojekt tillgängliggörs under Ung Leader DalÄlvarna steg 3.

· Genomförda aktiviteter under projektperioden har totalt haft motsvarande 20 deltagare per kommun även om fördelningen inte har varit jämn mellan områdets kommuner.

Om målet endast är delvis uppfyllt, vad är orsaken till detta?

De första målen sattes innan projektet kortades av från att pågå till 2012-06-30 till ovan angiven projektperiod och modifierades tyvärr inte innan beslut togs. Arbetet med ungdomars delaktighet hämmades av osäkerheten kring fortsättningen av Ung Leader DalÄlvarna och möjligheten att i steg 3 tillgängliggöra mer medel till ungdomsprojekt. Projektledarens tilltänkta fokus på det pågående steg 2 fick omprioriteras till ett fokus på de ekonomiska förutsättningarna för att genomföra steg 3 p.g.a. sjukskrivning på leaderkontoret.

Har projektet gynnat miljö och hållbar utveckling? På vilket sätt?

Projektet har inte direkt arbetat för att gynna miljön på något sätt. Däremot försöker projektledaren att i stor utsträckning som möjligt resa kollektivt eller samåka vid resor för projektet.

Landsbygdsutveckling och ungas delaktighet i den syftar i mångt och mycket till att skapa en hållbar utveckling på landsbygden, framförallt på det sociala planet. Projektet har under projektperioden initierat generationsövergripande diskussioner kring hembygden genom användandet av landsbygdsutvecklingsmetoden Landsbygd 2.0. Dessutom har workshops genomförts för att göra ungdomar medvetna om landsbygdsutvecklingsperspektivet på sin hembygd vilket skapat förutsättningar för ett bredare engagemang för hållbar utveckling på landsbygden.

Har projektet arbetat med ungdomar, kvinnor och personer med utländsk bakgrund? På vilket sätt?

Projektet har som beskrivits ovan jobbat med och för ungdomar. Kvinnor och personer med utländsk bakgrund har det dock inte genomförts några specifika aktiviteter för.

Har projektet främjat kompetensutveckling?

Mycket av arbetet inom ungdomars delaktighet syftar till att höja kompetensen hos makthavare i kommunerna inom området. Detta för att de på ett effektivt och bra sätt ska kunna jobba med att involvera ungdomar i lokala utvecklingsfrågor.

Arbetet med metoden Landsbygd 2.0 genomförs bl.a. som utbildning av främst ungdomar i processledning.

9. Vilka är projektets mätbara resultat?

Se ovan.

10. Hur har du spridit resultatet?

Hur har du spridit resultatet av projektet?

Projektets verksamhet och resultat mm har redan från start kunnat följas via flera webbkanaler:

· Hemsidan och bloggen - http://ung.leaderdalalvarna.se
· Facebooksidan - http://facebook.com/ungdalalvarna
· Twitterflödet - http://twitter.com/ungdalalvarna
Kompletterat till detta finns också ett digitalt nyhetsbrev som går till berörda intressenter (främst ungdomssamordnare och landsbygdsutvecklare inom kommunerna) och sådana som på egen hand har visat intresse för projektet

Vilka andra aktörer kan vara intresserade av att ta del av projektresultatet?

Leaderområdets 8 kommuner, kommun- och länsövergripande samt nationella organisationer inom projektets fokusområden samt andra leaderområden i Sverige m.fl.

Hur kan resultatet vara till nytta för andra som arbetar med företags- och landsbygdsutveckling efter att projektet är avslutat?

Arbetssätt och metoder kan säkert användas på andra håll i landet.

11. Vilka kostnader har projektet haft? Hur har dessa finansierats?

Redovisa projektets totala kostnader uppdelade på kostnadsslag löner, indirekta kostnader, investeringar och övriga kostnader.

I projektet har endast förekommit övriga kostnader till en summa av 465 855 kr. Dessa är till största delen ersättning till projektledaren.
Redovisa hur projektet har finansierats. Beloppet ska delas upp på finansiärer.

Projektet har finansierats med projektstöd från Jordbruksverket och medfinansiering från områdets åtta kommuner.
12. Vilka slutsatser drar du från projektet? 

Vilka slutsatser kan du dra från projektet? Vad har varit svårt, oförutsett, intressant eller nytt?

Mycket är kommenterat ovan men sammanfattningsvis kan sägas att vikten av gedigen förankring är en bra grund för fortsatt framgång. Svårast har varit att allt tar längre tid än vad man tror och att få direktkontakt med ungdomar. Intressant och nytt har varit att det finns så många organisationer som jobbar med till projektet närliggande områden men egentligen inga som jobbar med ungdomar ur ett direkt landsbygdsperspektiv i området. Osäkerheten kring fortsättningen av projektet har varit problematisk inte minst ur ett kommunikativt perspektiv gentemot områdets ungdomar. Den omprioritering av projektledarens tid som sjukskrivningen av Leader DalÄlvarnas verksamhetsledare medförde gjorde att fokus flyttade från projektets tänkta verksamhet till planering inför och möjliggörande av steg 3.

Vilka mervärden har projektet tillfört?

Projektet har lyft och medvetandegjort landsbygdsperspektivet i ungdomsarbetet och ungdomsperspektivet i landsbygdsutvecklingsarbetet i DalÄlvarna och Dalarna samt knytit ihop samverkansparter kring de gemensamma frågorna som projektet jobbar med.

Vilka rekommendationer kan du ge till andra som vill genomföra ett liknande projekt?

Vikten av god förankring och ett brett nätverk kan inte nog poängteras.

Bilagor

Allt om och av projektet finns på http://ung.leaderdalalvarna.se

 HYPERLINK "http://ung.leaderdalalvarna.se/"
.
