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1. Projektet som redovisas
Journalnummer 2010-1450, kundnr W 4066, projektnamn Se Minniskan,
stodmottagare Leksands Kommun, Kultur- och fritidsférvaltningen.

2. Personer som kan svara pa fragor om projektet
Kontaktpersoner: Marie Folkesson, e-post: marie.folkesson@leksand.se,
mobil 070-264 50 43 och Mats Lodén, e-post: konstnarmatsloden @ gmail.com
mobil 070-480 05 66.

3. Sammanfattning av projektet
I Dalarna dr kultur och naturupplevelser en stor del av ménniskors fritid och
inspiration. Vi vill med projektet Se ménniskan (ett tre-arigt projekt) i Leksand
mojliggora ett genomforande av en upplevelsestig i naturen dér fokus siitts pa
tillgéinglighet och samverkan mellan personer med funktionsnedsittningar och
skapande konstnirer.
Tillginglighet handlar har inte bara om att rent fysiskt forflytta sig utan éven om att
kunna ta till sig kulturella viirden pa olika nivéer.
Utvecklingen av samhiillets teknik och sjukvard ger idag storre mojligheter for
personer med funktionsnedsittningar att leva ett mera normalt liv.

I denna projektfas, som nu avslutats, planerades att tre konststationer skulle
fardigstillas, att forelasningar, workshops och studieresor skulle genomforas.

De tre konststationerna som r firdiga och pa plats ér nr 2, 6 och 7. Under en helg pa
hosten 2010 deltog projektet i LEADER-missan pa Leksands Folkhdgskola med bade
projektledare, handledare och konstnirer.

T april arrangerade projektet en fri féreldasning med Glada Hudikteatern och Per
Johansson, fér kommunens anstillda vid skola, vard och omsorg samt for ett antal
sparbanksanstillda. Hér var fokus pa konsten och gliddjen att samarbeta med personer
med intellektuella funktionshinder.

Ett studiebesdk till Stockholm och “Inuti” gjordes under 2010 av personal fran
Leksands kommun samt fran projektets referensgrupp. “Inuti” 4r en daglig konstnirlig
verksambhet for personer med intellektuella funktionshinder. Dir fick man bra kontakt
och det bestimdes att “Inuti” skulle halla ett seminarium samt eventuellt en work-shop
i Se manniskans regi under hosten 2011.

En l6rdag under senvéren 2011 inbjods berérda organisationer till att “testga”
upplevelsestigen, dir man &ven bjods pa kaffe, korv och bréd, saft och méjlighet att
stilla frigor och komma med synpunkter pé leden.

Genom projektets medverkan pa olika omraden och samarbetet med flera nya nitverk
har informationen om projektet inte bara spridit sig inom Leksands kommun utan dven
till andra kommuner bade inom och utanfor Dalarnas gréns.
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[image: image2.jpg]Genom att engagera ett flertal organisationer i Se ménniskan projektet ligger man ut
ansvar pa flera aktdrer, knyter fler nétverk tills sig och har fler
kommunikationsméjligheter. Man nér séledes bade fler pa bredd och djup!

4. Dessa genomforde projektet
Projektet har haft en styr- respektive arbets /referensgrupp. I styrgruppen ingick
Kultur- och fritidsndmndens ordférande Louise Tysklind (t o m dec 2010) och
forvaltningschef Christer Lundman ( t o m dec 2010) bada Leksands kommun.
Frén jan 2011 har Annelie Stenberg varit sammankallande i arbetsgruppen, dir dven
Mats Lodén, projektledare och konstnir har ingétt liksom , Marie Folkesson,
kulturchef och Ann Gunnars, habiliteringen Dalarna. Projektet har forankrats bland
annat i Leksands kommun och Landstinget Dalarna. Samarbetspartners har varit
Milj6- och byggkontoret, Leksands kommun, Lokala handikappradet, FUB Dalarna,
Lanstinget Dalarna, Habiliteringen Dalarna, Dalarnas Bildningsforbund, Skadebanan,
Konstfrimjandet Dalarna samt Leksands Kyrka. Genom detta nitverk har dven nya
samarbeten tillkommit som exempelvis gemensamma utstéllningar och
foredrag/seminarier.

5  Dirfor genomfordes projektet
Vi ville préva och utveckla samsynen mellan naturnéira upplevelser och konstnirligt
gestaltande som en metod att 6ka medvetenheten om hur tillgdnglighet skapas; och da
med fokus pa tillgangligheten fér personer med funktionshinder.

6  Vem riktade sig projektet till?
Det tre driga Se Minniskan projektet riktar sig i forsta hand till personer/besokare med
funktionsnedsittning.

7 Vad genomfordes i projektet
Denna avgrinsade del av projektet genomfordes mellan 3 mars 2010 — 30 juni 2011.
De aktiviteter som genomfordes var workshops varje méndag som ledde fram till
installationen av tre konststationer (upplevelseplatser), medverkan vid LEADER
missan, arrangerat en foreldsning, gjort studiebesdk, tagit fram en broschyr om
projektet samt paborjat en dokumentation av projektet.
Workshops och ddrmed skapandet av konstuttrycken har 16pt mycket smidigt och bra.

8 Projektets mal/resultat
Malet for hela projektet r att

- realisera en vandringsled med konstupplevelser och tillgéinglighet samt
trygghet for all genom ett flerdrigt projekt dir skapande och kreativa méten
mellan konstnérer och personer med olika funktionsnedséttningar jobbar
tillsammans.

- Bli ett bra exempel for konstnirligt gestaltande i samarbete for tillganglighet
for andra kommuner och organisationer

- Samarbeta med regionala institutioner och organisationer fér att sprida
kunskap och lata upplevelsestigen utvecklas med berdrda aktérer i form av
en testbana

I denna projektfas som redovisas hir har de foérvintade resultaten uppnatts sdsom;
Tre konststationer finns pa plats ldngs den viil dtgirdade stigen,

En dokumentation haller pa att tas fram,

En foreldsning, ett studiebesdk samt en “prova pa dag” har genomforts liksom
deltagandet i missa.
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[image: image3.jpg]Allt detta har fraimjat kompetensutbildningen fér kommunens berdrda personal och
dven for alla projektmedarbetare.

9 Mitbara resultat
De miitbara resultaten #r fa da den aktuella projektfasens mal inte riktigt korrelerar
med EU:s riktlinjer.

10 Spridning av resultaten
Resultatet av processen och genomforandet har spridits till alla sponsorer och aktorer i
projektet. Projektet har visat upp sig genom sitt deltagande vid en LEADER-missa.
Ett par workshops har hallits f6r berérda mélgrupper, “prova-pa-dag”, foreldsningsdag
och studiebesok har genomforts. Projektresultatet ar dven intressant for aktorer i andra
delar av landet med liknande planer av upplevelsestig for personer med olika
funktionsnedsittningar. Broschyrer har tryckts och delats ut.
Under arbetets gang har en egen hemsida skapats och den kommer att vidareutvecklas
under projektets genomfGrande.
Webbadressen dr www.se-ménniskan.se

11 Kostnader
Som framgar i slutrapporten finns nagra forandringar utifrdn ursprunglig lagd budget.
Kostnadsslaget ’1oner” har ersatts med ’arvode’ i slutredovisningen, da begreppet
skrevs ner av misstag i budgeten.
De offentliga resurserna blev betydligt hogre i verkligheten én som budgeterats, och
dven ideell tid, som inte heller budgeterats, redovisas. Projektets budget/ekonomi
ansvarige person gick tidigt bort i projektets borjan, vilket innebar att projektets styr-
samt arbetsgrupp fick hantera och genomféra processen efter sitt eget tink och nagot
annorlunda premisser.

1 denna redovisning finns kostnadsslaget “arvode”, som inte fanns med i

Kostnaderna har finansierats genom LEADERs projektstod.
Utgifterna pa summan 212 920 kr har gillt "6vriga kostnader”.

12 Slutsatser
Projektet och dess intention har tagits emot med mycket gladje och 6ppna armar. Det
skapar en gliddje och entusiasm bland alla berrda och gor det méjligt att vilja ga
vidare, utveckla och slutfora projektet. Mervirdena ér flera, bland annat skapar
projektet mojligheter till kreativitet, att hitta nya sitt att kommunicera och nya
arbetsmajligheter i motet mellan konstnirer och personer med funktionsnedséttningar.

En stor framgéng ir att tillata skapandeprocessen och kreativiteten blomma mellan
konstnéren och personen med funktionshinder. Det dr en kompetensutbildning i sig
som ger synergieffekter. Lat tusen blommor blomma!

13 Bilagor
Projektrapport

() for

Matie Folkesson
Kulturchef Leksands kommun
070-264 50 43
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