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Sammanfattning av Malungsforsprojektet

Malungfors är en levande by. Här finns många driftiga människor och mycket engagemang. Men med sina blott 600 invånare brottas byn med glesbygdens problematik med sviktande samhällsservice. Denna undersökning har sökt svaret på frågan hur byn skall kunna blomstra i framtiden. 

En sammanfattande tes är att byborna ser trivsel som en viktig faktor för att göra vardagen harmonisk. Medan genomresande istället söker en upplevelse för att ha en anledning att stanna.

Eftersom det är många aktörer i byn med företag, skola, föreningar, kyrka och enskilda så är en samordnare som kan fungera som en paraplyaktör och samla alla positiva krafter något som undersökningen anser vara centralt.

Vi ser tre scenarier;

1
En samordnare anställs som kan jobba för ökad trivsel och förbättra upplevelserna för genomresande. Här prioriteras en samlingslokal för alla åldrar i anknytning till affären samt större möjligheter för affärerna att skapa t.ex. paketerbjudanden och gemensam annonsering etc.

2

Alla enskilda aktörer får själva prioritera sina önskemål med egna krafter. Framförallt kan man se Forsmålet (Byaföreningen) och Boastyrelsen(affären) som krafter med lojalitet och engagemang. Medan idrottsföreningen Nornan, Kyrkan och Bastuföreningen har anställd personal med större tidsresurser. 

3
Ett tredje scenario är att invånarna upplever en större alienation till byn i bygden. Byn tappar fart eftersom de insatser som görs för trivsel och upplevelser blir osammanhängande och ostrukturerade. På sikt gör det att affären får mindre kunder och måste slå igen. Huspriserna rasar och i västa fall tappar skolan elevunderlag och hotas med nedläggning.

3 Bakgrund:

Efter ett ”spånarmöte i byn” ,om dess framtid, dit även kommunens EU-tjänsteman inbjudits

blev det beslutat av de närvarande, ca 40 personer, att Byyautvecklingsgruppen Forsmålet skulle göra en EU, Leader DalÄlvarna, ansökan om möjlighet till en förstudie för att se om det finns underlag för en samordnartjänst i bygden.

Dagen efter mötet gjordes en ansökan tillsammans med kyrkan, företagare och Idrottsföreningen Nornan.
Planering av genomförandet

När vi erhållit godkännande av vårt projekt hade projektansvarig samtal med kommunens Eu-samordnare, kommunpolitiker, kyrkan och företagare. En annons ”projektledare sökes” sattes in i det lokala annonsbladet, BOA-Bladet.  Representanter för kyrkan, företagarna, Idrottsföreningen och byautvecklingsgruppen samlades och lade fram olika strategier för hur projektet och projektledaren skulle arbeta.  Den beskrivning som antogs kallade vi :”För Fors Framtid”.

Grundfakta

Dialog

Skriftlig rapport

Skapa delaktighet

Där finns en beskrivning av hur arbetet skall fortgå och under vilken period/fas. Detta dokument blev ”anställningsvillkoret” för vår projektledare. Vi utsåg en nyinflyttad till projektledare, som hade erfarenhet av byautveckling och kunde se Malungsfors ”nya ögon”. 
Vårt val av politisk kontaktperson föll på en etablerad och rutinerad man med mycket goda kunskaper om Malung-Sälens kommun och Malungsfors. Vi fick ett säkert bollplank. 

Genomförande
Projektet är en förstudie som kartlagt byns struktur främst med avseende på vilka företag, föreningar, enskilda människor och övriga resurser som finns.

Projektets styrgrupp har sammanträtt 3 gånger för att diskutera ”var är vi, hur går vi vidare och är vi i fas med tidsaxeln”. Projektet har letts av en projektledare, som har genomfört de möten och intervjuer med företagare, invånare, föreningar och skola som varit nödvändiga för genomförandet av projektet. En träff med kvinnliga företagare och kvinnor med företagsdrömmar anordnades för att nå ut till den gruppen. Personliga besök gjordes hos våra icke EU-invandrande kvinnor, och hos våra EU-invandrare för att se hur och vad vi kan göra för att integrera dem i vår gemenskap.  Rapporten presenterades på ett öppet seminarium i byn med inbjudna gäster för andra EU-projekt i kommunen.

På själva seminariet kom vi fram till slutsatsen att det handlar om två aspekter;

De bofasta i vår by vill ha tillgång till god service och en trivsam miljö att leva i och de turistande i vår by vill ha upplevelser.  Hur kan vi utifrån detta utveckla en gemensam  strategi som gör att vi vill fortsätta att leva och utvecklas här? Målsättningen är livskvalité och en förståelse bland oss invånare samt vad som kan hända om vi inte bryr oss och värnar om vår bygd.

Resultat

En rapport har skrivits. Dess slutsats är: Malungsfors behöver en Bysamordnare, ”alltiallo”, Lokalen BOA-BOA för olika gemensamma aktiviteter, BOA, Posten och Bymacken.
Uppfräschning längs huvudleden, Trottoar, Rondell, Fartkamera för bilister norrifrån

BOA-bladet, Hemsidan, En stark byförening, ”Forsmålet” som även har en god ekonomi, mer aktiviteter i Forsgläntan, ett cykelhoppsområde för de yngre.
Positiva effekter
Arbetsförmedlingen tillfrågade Byautvecklingsgruppen om vi kunde tänka oss att anställa en person i ”Fas 3”. Här har ett arbetstillfälle startats. En film om Malungsfors görs.
De månatliga mötena som skulle hållas med invånarna, företagare m.fl. blev ”Soppluncher” en gång i veckan, med start januari 2011. Då luncherna har varit självfinansierade, har vi haft
mindre utlägg för möteskostnader. Sammanlagt har mer än 500 tallrikar serverats och många idéer diskuterats. Det har även varit många barn och företagare som deltagit i dessa ”Soppluncher”. För pensionärer och hemmavarande föräldrar har dessa veckomöten blivit ”heliga” då man kunnat umgås och träffats under behaglig trevnad. Vi hoppas att detta kommer att fortsätta under hösten 2011.

”Kvinnokvällen” har resulterat i en ansökan till W7 Dalarna, Regional Resurscentrum nordvästra Dalarna, om utbildning främst marknadsföring, hemsida och Internet förlagd i Malungsfors. Ett reserverat datum för den första utbildningskvällen finns; 25 maj. En kompetensbank finns genom W7 och nu skall kvinnorna i Malungsfors intervjuas för att senare ingå i denna bank.

Projektet har uppmärksammats i pressen, både digitalt och i papperstidningnar; Dalademokraten, Falu Kuriren och Nya Wermlands Tidningen vid olika tillfällen.  Att det skrivs i pressen om ett pågående projekt betyder att ”statusen” höjs och bidrar positivt till engagemang och delaktighet.
Genom presskontakterna och de olika artiklarna så har vår slogan ”Mer hôpp i Fôss” blivit känd och fått stor spridning
Erfarenheter som är till nytta för andra
1) Att det finns en lättillgänglig arena/mötesplats där allmänheten kan träffas och på ett vardagligt och naturligt sätt samtala kring olika uppslag och idéer. I det här fallet så blev ”Soppluncherna” i Boa-Boa denna mötesplats och samlingspunkt.
2) Viktigt att regelbundet följa upp huruvida projektet är i fas med det ursprungliga projektupplägget och ha en tydlig rollfördelning inom projektgruppen
3) Skapa en bra relation till media. Att ha kännedom om och goda kontakter med den lokala pressen har varit nyckeln till att det skrivits om oss och bidragit till att göra projektet känt och förankrat också bland bybefolkningen. 

.
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Medverkande i genomförandet av projektet
Barnen i skolan och deras lärare, eftersom Malungsfors framtids vision har diskuterats på lektioner. Kyrkan, företagare, idrottsförening, alla invånare som svarat på enkäten och deltagit i ”soppluncherna”.
De icke EU medborgare som bor i bygden har personligen besökts och samtalats med om hur vi skall kunna få dem att bli mera delaktiga, känna sig mer ”hemma” här. 3 av våra EU medborgare har också intervjuats av samma anledning.

Är projektet förankrat? På vilket sätt?
Projektet har förankrats i bygden via ”soppluncher”, kvinnomöte, blänkare i vårt lokala annonsblad varje vecka och på vår digitala annonstavla. Inbjudningar har skett via personliga brev och annonser i BOA, livsmedelsaffären, posten och på anslagstavlor. Därtill också uppmärksamheten i pressen. Hos barnen via lektioner i skolan och kyrkans teaterverksamhet.  
Detta EU projekt är troligtvis ett av de få som nått en bred majoritet, om än inte upp till 100 % av bygdens befolkning.

Samarbete med kommun, företag, föreningar
Samarbete har skett kontinuerligt med kommunen, t.ex. så har dess EU samordnare inbjudit, på vår begäran, övriga EU projekt i kommunen till vårt seminarium den 19 april.
Föreningar, kyrkan, skolan och företagare har dels genom representanter i projektets styrgrupp och dels via möten, och besök varit delaktiga och samarbetat.

Nya samarbeten
Arbetsförmedlingen och W7 Dalarna är några av de nya samarbetspartner som projektet hittills skapat, liksom samarbete mellan olika föreningar och företag i Malungsfors
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Fanns det konstaterade behov som motiverade projektet
Under ett flertal diskussioner om Malungsfors framtid, där det alltid framhävdats BOAs speciella ställning (Livsmedelsaffären och Bensinmacken) för bygdens fortsatta utveckling och trivsel, kom ”Spånarmötet” den 19 september fram till att det fanns ett starkt behov och vilja bland det 40-tal församlade personer att göra en undersökning av vilka reella utvecklings och samverkansmöjligheter som finns här och vilka möjligheter och hot bygden kan stå inför. Hur bekostas och genomförs en sådan undersökning? Då kommunens EU samordnare var delaktig i mötet blev det bestämt att Byautvecklingsgruppen Forsmålet skulle göra en EU ansökan om en förstudie. 
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Vem riktade sig projektet till?
Projektet riktar sig till alla i Malungsfors. 
Vem har fått mest nytta av projektet och på vilket sätt?
De som har fått mest nytta av projektet är styrelserna i de olika föreningar som finns, bl.a. är Boa (Livsmedelsaffären och Bensinmacken) en ekonomisk förening. Här får man konkreta förslag och ett underlag för fortsatta studier och funderingar på vilken riktning som Malungsfors skall ta. 

De barn som går i skolan i Malungsfors. De har i tidig ålder haft den stora möjligheten att få diskutera och samtala om deras hemmiljös framtid. De har genom teckningar visat på vad de önskar och även via samtal med medlemmar ur projektets styrgrupp och projektledaren  formulerat sina önskningar och behov, samtidigt som de framkommit med kritik mot oss vuxna. ”Vi vuxna skräpar ned.”
Företagare som via projektet fått möjlighet att få ge uttryck för de specifika behov som kan ha för att kunna driva ett företag här på bästa sätt. Vi har speciellt inriktat oss på de kvinnliga företagarna.

Våra EU och icke EU invånare. De har fått personliga besök, samtal och lärt känna ytterligare några invånare.

Bybornas kontaktytor har utökats genom ”soppluncherna”. Soppluncherna har konkret visat på att det finns ett stort behov av en samlingslokal där det också är ”låga trösklar”. Under dessa timmar har en prioriterings ordning naturligt strukturerats fram bland de inkomna förslagen till aktiviteter som kan vara möjliga att genomföra i Malungsfors.
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Vad genomfördes i projektet

Själva förstudien startade i januari 2011 och slutfördes i april med ett seminarium.
I förstudien har ingått; inventering av byggnader, intervjuer med företagare och enskilda samt enkätutskick till alla hushåll.

Veckomöten med befolkningen genom ”Soppluncher”, kväll för kvinnliga företagare och kvinnor med företagsdrömmar.
Seminarium.

Utställningar.

Det som gått över förväntan är ”Soppluncherna”, kvinnokvällen och seminariet. Vi hade inte förväntat oss en sådan entusiasm och en sådan uppslutning av så många och många olika åldrar.

Problemet visade sig vara kontakterna med våra EU och icke EU invånare. Trots personlig inbjudan och brev till de olika aktiviteterna kom ingen. Vid personligt besök efter en aktivitet och samtal om ”varför?” har det visat sig finnas två grundläggande orsaker.

Den ena är språket. Man känner sig inte tillräcklig i sina språkkunskaper och blir hämmad. Man vill inte utsätta sig för möjligheten att inte förstå och verka dum.

Den andra är att de är hårt arbetande och trötta då kvällen kommer. En del av kvinnorna har även män som arbetar borta och/eller kommer hem sent och erbjuder dem då inte skjuts till och från bostaden. 

Från männen har en önskan om att kvinnan skall ”bli mera svensk” och hitta en svensk väninna framkommit.

En svårighet har varit att få tillbaka de enkäter, ifyllda, som alla hushåll erhållit. Företagarna fick fylla i enkäterna under tiden som de besöktes. Att kommunen inte är uppdaterad vad gäller föreningar och företagarregister. SCB i Örebro har däremot varit oss till stor hjälp.
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Projektets mål och resultat
En förstudie är gjord så som målet för detta EU projekt var. Framkomna idéer har rangordnats och en del av förslagen har även startats, andra är under projektering.
Vi hoppas att Förstudiens slutsats; Malungsfors behöver en samordnare, kommer att bli verklighet och i sådant fall så kommer projektet att gynna miljö, hållbar utveckling och alla invånare i Malungsfors.

Under projektet har vi arbetat med kvinnor och barn. En, av våra EU invånare har bidragit med många idéer om utveckling för Malungsfors och även deltagit på våra möten.

Kompetensutveckling för kvinnor får tillfälle att göra i och med att vi nu samarbetar med W7 Dalarna. Detta samarbete var en önskan som framkom vid kvinnomötet.
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Mätbara resultat

En rapport har gjorts. En kvinna har startat ett filmprojekt om Malungsfors och utbildning inom marknadsföring på Internet ges den 25 maj för ca 10 kvinnor.
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Resultatets spridning 

Vi har genom ett seminarium förankrat och spridit resultatet inom kommunen. En utställning har visats vid ”soppluncher” och det kommer att ske en utställning på Malungs Bibliotek vecka 20 och 21.

Boa-Bladet som utkommer varje vecka till ca 300 hushåll.

I pressen DD, FK, NWT, har vi figurerat vid ett antal tillfällen. 

Vi har också använt oss av den digitala tavlan som finns vid Boa och Rv 71.
Kyrkan, idrottsföreningar, bildningsorganisationer och kommunen har genom den slagkraft som ”soppluncherna” haft, sett att det finns ett behov för dagverksamhet (t.ex. öppen förskola), en träffpunkt för alla invånare. 

Det finns många byar i Sverige och Europa som ”slåss” med samma problemställning som Malungsfors och det skulle vara bra om vi alla kunde finnas i en kompetensbank så att vi inte varje gång måste uppfinna hjulet.
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Vilka kostnader har projektet haft?

Projektet har betalt 80000 kr i lön till projektledaren.

Fakturor på hyra av lokal, annonsering, papper och diverse kontors material uppgår till 7996 kr. Seminariet och Kvinnomötet har kostat 3000 kr var till moderatorerna.
	Lön
	Möten, hyra lokal, annons
	administration
	Slutredovisning

Seminarium mm
	Summa

	80000
	7996
	3102
	4162
	95260


Projektet har finansierats av projektmedel, via Leader DalÄlvarna.
12 Slutsatser från projektet
Svårt, oförutsett, intressant och nytt

Samarbete är nyckelordet för Malungsfors framtid. Det är ett problem idag. En samordnare skulle underlätta för alla olika aktörer som vi tidigare nämnt och bl.a. kunna användas till information till och från invånarna. ”Hur jobbar de olika föreningarna? Inkomster som de olika föreningarna har skulle kunna nyttjas bättre och komma byn mer till godo om det fanns ett samarbete. Behöver vi så många olika föreningar? Finns det personer som är villiga att arbeta ideellt till alla föreningar?  Fler gemensamma aktiviteter gör att det ”rörs runt” i bygden och fler initiativ och idéer kommer upp.
Malungs kommun, Idrottsföreningen Nornan och de övriga föreningarna och skolan är välvilligt inställda till Malungsfors. 

Den största svårigheten har varit att involvera våra nyinflyttade ”nya svenskar”.
Mervärden

Invånarna har fått den ökade förståelse för vad som kan hända om man inte värnar om sin bygd som vi önskade i initialskedet. Man har fått stolthet och verkar vilja engagera sig i sin bygd. Trivsel.
En ansökan till ”bygglov” TV4, för att utveckla Boa-Boa till en multifunktionell lokal; som bl.a. ska fungera som kurslokal, ungdomsgård, öppen förskola, kafé m.m. har skickats in.
Utbildning för kvinnliga företagare. En kvinna har startat ett filmprojekt om Malungsfors.
Rekommendationer

Ha bra relation till pressen. Att ha kännedom om och goda kontakter med den lokala pressen har varit nyckeln till att det skrivits om oss och bidragit till att göra projektet känt och förankrat också bland bybefolkningen. 
Att det skrivs i pressen om ett pågående projekt betyder att ”statusen” höjs och bidrar positivt till engagemang och delaktighet.
Var noga med att styrelsemedlemmarna i projektet vet sina roller, försök att inte slita ut de som arbetar ideellt, uppmuntran behövs.
PAGE  
6

