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Leader DalAlvarna

Slutrapport

1. Projekt

Journalnr: 2009-7324

Projektnamn: Ledarskapsutbildning for ungdomar, forstudie
Stddmottagare: Foreningen KUL, Kreativa Unga Ledare

2. Kontaktperson

Jonas Wikstrom, Projketledare
jonas@leadinglights.se
0280-206 06

Leading Lights

Salenvagen 2

780 67 Salen

3. Sammanfattning av projektet

3.1. Bakgrund till projektidén

Ungdomar kan behdva en sprangbrada in i yrkeslivet. | Malung-Salens kommun
har vi prévat en modell, dar ett antal foretag och organisationer, tillsammans
med kommunen, bildat ett ndtverk som erbjuder en ledarskapsutbildning for
ungdomar. Utbildningen har genomforts i foretagens lokaler och utover detta
genomfors regelbundna natverkstraffar med vardefulla kontaktmaojligheter for
alla i natverket. Utbildningen finansieras av natverket. Erfarenheter visar att
ungdomar och arbetsgivare lar kdnna varandra samt att detta underlattar
avsevart nar man har direkt kontakt med varandra.

Idén med projektet ar att undersoka mojligheterna att skapa ett natverk i
omradet Leader DalAlvarna, for ungdomar, foretag och organisationer. Samt att
utifran detta starta en ledarskapsutbildning fér ungdomar i regionen.

3.2. Plan for genomforande, enl projketplanen
Planen var att undersoka intresse for utbildning bland ungdomar, féretag och
organisationer, samt att skapa en plan for fortsattning efter projekttiden.

3.3. Genomfdérande
Vi har sokt kontakt med ungdomar, foretag, foretagsorganisationer, kommun och
gymnasieskola.

3.4 Resultat
Undersokningsresultaten ar givande. Vi har fatt en bra grund att jobba vidare
fran.
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[ Malung-Salens kommun (Leaderomradet) och Leksands kommun ar
kommunledning, féretag, gymnasieskola och ungdomar mycket intresserade.

[ Rattviks kommun ar naringslivsenheten intresserad av fortsatt samtal om
utveckling av ungdomar, dar inriktningen kan se annorlunda ut. Det samtalet
ligger till grund for fortsatta kontakter med naringsliv och ungdomar.

[ Vansbro, Mora och Orsa kommuner har det varit svart att fa kontakt med
gymnasieskola, kommunledning och foretag. Fortsatt bearbetning ar nédvandigt.

3.5. Positiva effekter

Intresset for utveckling av bygd och ungdomar ar stort. Detta projekt ar en tydlig
modell som vacker intresse hos ungdomar, féretag, kommuner, organisationer
mfl. Alla inblandade ar vinnare och modellen ar latt att siatta igdng och ger
markbara effekter.

Projektet har medfort att modellen spridits och blivit tillganglig for manga. Och
darmed skapat mojligheter till utveckling for bade ungdomar och foér bygden.

3.6. Erfarenheter for andra

- En tydlig projektplan som f6ljs.

- Agera professionellt.

- Aktiviteter och atgarder fors noggrant i dagbok eller motsvarande

- Rapportera avvikelser

- Regelbundna projektmoten

- For en dialog med Leaderkontoret, for att reda ut fragor. Det ar latt.

- Anvand slutrapporten under projektets gang, som stod. Dar framgar viktiga
steg.

4. Vilka genomfoérde projektet

4.1. Medverkande personer

Matilda Karelius (< 25 ar) Foreningen Kreativa Unga Ledare - KUL
Joakim Limberg (< 25 ar) Foreningen Kreativa Unga Ledare - KUL
Jonas Wikstrom (> 40 ar) Leading Lights, utbildningsforetag

Rolf Davidsson (>40 ar) Malung-Salens Kommun

Maria Wikstréom (25-40 ar) Leading Lights, utbildningsforetag

4.2. Forankring
Projektet ar forankrat i Malung-Salens kommun, Leading Lights och féreningen
Kreativa Unga Ledare.

4.3 Samarbeten

Vi har under forstudien inte haft behov av samarbete med andra organisationer.
Vid genomférande av utbildning finns mojlighet att samarbeta med andra
kommuner, foretagarorganisationer, ggymnasieskolor mfl.
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4.4. Nya samarbeten

Projektet har lett fram till undersdéka samarbete med Malung-Salens
Gymnasieskola, vilket berér ungdomar fran Leaderomradet. Liknande
samarbetsidé vill vi undersoka med fler kommuner inom Leaderomradet.

5. Varfor ville vi gemomfora projektet?
Se bakgrund och idé.

[ Malung-Salens kommun (Leaderomrddet) har vi natt en punkt dar det ar svart
att utveckla idén. Antalet foretag och ungdomar ar begransat. Vi vill 6ka
"natverksomradet” i regionen for att na fler ungdomar och fler féretag och
organisationer samt fler utbildare. Darmed kan vi 6ka rorelsen inom regionen,
hitta nya jobbmojligheter, utbyta fler erfarenheter och erbjuda nya mojligheter
for bade ungdomar, foretag och organisationer.

6. Malgrupp
Malgruppen dr ungdomar, foretag och organisationer i Leader Sodra Fjallen-
omradet.

Ungdomarna ar foretradesvis i dldern 16-22 ar, dvs gymnasiet och aren darefter.

Foretag och organisationer omfattar saval privat som offentlig sektor, liksom
foreningar och skolor.

7. Genomforda aktiviteter
7.1. Tid
Projektet genomfordes under perioden 2010-04-12 - 2010-12-31.

Projektet var planerat att starta hosten 2009. Vi valde att inte starta projektet
innan vi fatt beslut, vilket fattades den 19/3. Projektet startade darfor drygt 4
manader efter plan.

7.2. Aktiviteter

- Projektméten

- Moten med malgrupper

- Informationsmoten

- Analys och sammanstallning

7.3. Enligt plan
[ stort sett samtliga aktiviteter har gatt enligt plan. Avvikelser har rapporterats.

Att skapa ett nirmare samarbete med gymnasieskolan har gatt battre an
forvantat.
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Kontakt med malgrupper i Vansbro, Mora och Orsa kommuner har tagit langre
tid 4n vantat . Moten har inte genomforts. Vi kommer fortsatta diskutera
utveckling i dessa kommuner, men utanfor detta projekt.

Vi har inte haft ndgra direkta svarigheter eller hinder i projektet. Forutom tid.
Den i projektplanen planerade tiden var alltfor kort for ett sa stort omrade, dar
personliga méten med manga berorda ar nddvandigt. Utover den planerade
tiden (ersattningsgrundande och ideell) berdknar vi behovet till ungefar lika
mycket till.

8. Projektets mal och resultat

a)

Mal och vad ska miitas Utgangsvarde | Malsattning Resultat

Erhalla fakta om intresse, hos | Noll Na 50 Ca 100 ungdomar
ungdomar ungdomar

Erhalla fakta om intresse, hos Noll Na 30 foretag 30 organisationer
foretag och organisationer organisationer

(privat och offentlig sektor)

Skapa en plan for fortsattning | Noll Tydlig Tydlig plan finns
efter projekttiden handlingsplan

b)

Utbildningen ska vara dppen for alla att soka, oavsett kon och bakgrund.
Natverket bor ha en jamn konsférdelning, dar vuxna fungerar som forebilder.
Utbildningen riktar sig till ungdomar och deras utveckling, och for att starka
deras forutsattningar att komma in i yrkeslivet. Utbildningen efterstravar
mangfald.

Dessa mal har efterlevts i projektet.

Projektet har gynnat miljo och hallbar utveckling genom medvetna val av
produkter och resor.

Projektet har arbetat med ungdomar, bade i projektledning och i mote med
malgrupp. Detta har inkluderat kvinnor och personer med utlandsk bakgrund.

Projektet ar en forstudie for kompetensutveckling.

9, Mitbara resultat
Se bilaga.
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10. Spridning av resultat

10.1. Spridning

Projektets resultat har sammanstallts och spridits till projektdeltagare samt de i
kommunerna vi haft direkt kontakt med.

Spridning har framst skett genom e-post.

10.2. Andra aktérer

Resultatet avser en forstudie till grund for genomforande. Efter analys och
sammanstallning dr var beddmning ar att resultatet enbart beror
projektdeltagare och de vi haft direkt kontakt med.

Vi tror daremot att resultatet fran ett genomforande av
utbildning/natverksbygge ar intressant for allmadnheten.

10.3. Nytta for andra
Att man ser att det finns en positiv instdllning till utveckling av ungdomar,
kompetens och bygden.

11. Kostnader
11.1. Total kostnad

Lon 0 kr
Indirekta kostnader 0 kr
Investeringar 0 kr
Ovriga kostnader 96 701 kr
Summa total kostnad 96 701 kr

11.2. Ovriga kostnader

Konsultarvoden 96 000 kr
Resor 333 kr
Fika 368 kr
Summa 6vriga kostnader 96 701 kr

11.3. Finansiering

Projektstod 74 900 kr
LAG offentlig finansiering 23 100 kr
Summa finansiering 98 000 kr

12. Slutsatser

12.1. Slutsatser, lirdomar och vigen vidare

Vi drar slutsatsen att det finns intresse for utbildningen bland ungdomar,
foretag, kommuner och organisationer.
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Mot bakgrund av férstudiens resultat bedémer vi att det finns grund for att
under 2011 starta en kurs i Malung-Salens och Leksands kommuner samt att
fortsatta undersoka mojligheterna i de 6vriga kommunerna delarna.

Forstudien visar svarigheten med den tid det tar att gora personliga moten pa
respektive ort. Var lardom ar att i sa stor utstrackning som mojligt samordna
moten med flera berérda parter. Detta bor bidra till att samtidigt kunna
diskutera med varandra och darmed na synergieffekter.

Att undersokningen i Vansbro, Mora och Orsa kommuner inte kommit sa langt
som vi 6nskat ar ett resultat i sig. Var analys och lardom ar att det kraver
avsevart mer tid att fa kontakt, boka moten och presentera projektet.

Utifran ovanstdende resultat, analyser och slutsatser har vi beslutat att jobba for
pilotgrupper under 2011. Genomférande kommer att behdva stod i startskedet.
Darfor leder forstudien till en ans6kan om genomforande.

12.2. Mervirden
Direkta mervarden dr de lardomar vi gjort langs vagen att driva Leaderprojekt,
samt nya personliga relationer med beslutsfattare, foretagare och ungdomar.

Vi ser ocksa det stora vardet att ungdomar far vara med och driva projekt och ta
ansvar.

12. 3. ReEkommendationer

- Vi rekommenderar att satta upp tydliga och rimliga mal.

- Skapa och f6]j en tydlig plan att nd dessa.

- Dokumentera handelser

- Hall projektet avgransat fran ordinarie verksamhet

- Kom ihag att en forstudie ar till for att undersoka. Detta innebdar att dven icke
uppnddda mal ar resultat i sig, som ligger till grund for analys och beslut.

- Ha en dialog med Leaderkontoret.

Bilagor
- pkt9, tabell med projektets resultat enligt EU:s riktlinjer

Salen, 2011-01-21

Jonas Wikstrom



