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Slutrapport

1. Projekt ”Etablering av socialt féretag i Siljansnés, Etapp 1”

Journalnummer:  2010-6430.
Stodmottagare: Siljansnids Sockenkontor Ekonomisk forening

2 Kontaktpersoner

Jonny Wikstrom Siljansnés Sockenkontor jonny@sockenkontor.se 070-292 96 45

'Mats Boman Nedansiljans samordningsférbund mats.boman@gagnef.se 070-228 74 00

3. Sammanfattning

Bakgrund

Siljansnéds Sockenforening med det juridiska namnet Siljansnds Sockenkontor EF har sedan 1995
bedrivit lokalt utvecklingsarbete i Siljansnis. Féreningen har sedan starten genomfort ett stort antal
lyckosamma projekt som i ménga fall resulterat i egna fristdende verksambheter till nytta f6r den
lokala servicen och bestksnéringen.

De senaste &ren har planerna funnits att pa ett limpligt sétt kommersialisera/knoppa av den
omfattande verksamhet som av féreningen, till stérsta delen ideellt, drivits under namnet ”Sly eller
Vy”. Under andra halvan av 2010 intensifierades dessa planer genom ett samarbete med Finsam
Nedansiljan med mélséttningen att etablera ett ”Socialt féretag” dér verksamheten ”Sly eller Vy”
samt bemanning och drift av Sockenkontoret/Sockenstugan skulle utgtra basen for foretaget for att
sedan kompletteras med nya verksamheter, bland annat att erbjuda hushallsnéra tjénster.

Genom det breda spektra av verksamheter samt genom satsning pd kompetensutveckling inom
socialt foretagande och handledning skulle goda forutsittningar finnas for att eeruda praktlk och
rehabplatser f6r personer som stir utanfér den ordinatie arbetsmarknaden. :

- Denna fSrstudie syftade till att méjliggéra Etapp 1 av Etablerandet av det sociala foretaget.

Vad planerades -
+ Utbildning inom Entreprenérskap och Socialt fretagande
» Studiebesdk till ndgra Sociala foretag
* * Avtalsdiskussioner med
o- Offentliga aktorer (praktik och rehab-platser).
o Nuvarande huvudman for verksamheten (Siljansnis Sockenkontor Ekf)
* Bilda férening som organisatorisk grund for foretaget.
* Genomfbrandeplan for foretagsstart.
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Vad genomfordes

Utbildning
En utbildning utférdes tillsammans med Coompanion Dalarna.

Studiebestk » . .
Studiebestk gjordes till de sociala féretagen Kraterkraft i Delsbo och Miljévardscentrum i Orebro.

Avtalsdiskussioner

Omfattande diskussioner och ett stort antal méten har hallits med representanter f6r de offentliga
akttrerna, Leksands kommun, Arbetsformedlingen och Nedansiljans samordningsférbund. Vi har
emellertid inte kommit i mal med dessa avtal d& det visade sig vara betydlig mer resurs och
kompetenskravande &n vi forvéntat oss.

En 6verenskommelse mellan den nya ekonomiska féreningen Siljansnésresursen” och nuvarande
huvudman f6r verksamheten, Siljansnéds Sockenkontor Ekf har uppréttats.

Bilda foérening
Som en del i processen kring utbildningen (Coompanion) blev resultatet att en Ekonomisk férening

med namnet Siljansnésresursen Ekf bildades redan tidigt under projektet. Stadgarna slar fast att
foreningen ska bedriva verksamhet i form av ett arbetskooperativ / socialt foretag.

Genomftrandeplan for féretagsstart ‘
I och med det snabba bildandet av féreningen kom processen med etablering av sjédlva foretaget

snabbt igdng och verksamheten har smugits igdng. Trots den snabba och lyckade etableringen sa
pavisar férstudien svérigheter gillande verenskommelser med de offentliga aktérerna om
langsiktiga avtal inriktade pa rehab och arbetstréningsplatser. Erfarenheter fran Coompanion
Dalarna och andra sociala féretagsprojekt visar att ledtiden fran uppstart till ett stabilt socialt
foretag dr ca: 3-5 ar vilket innebdr behov av langsiktigt stod under en uppstarts och etableringsfas.
Genomftrandeplanen har ddrfor pekat pa behovet av ytterligare behov av stdd vilket resulterat i att
m&jligheten till olika former av foretags- och projekt-stdd har understkts. Bland annat har en
anstkan om ett uppféljande genomférandeprojekt inom Leader Daldvarna paborjats.

- 4. Vilka genomférde projektet -

Framfor allt genomfordes projektet av Jonny Wikstrém (projektledare), Bimma Isaksson, Ann Karin
Hanses, Jonas Hanses, Mats Oscarsson. Samtliga dessa ingar dven i styrelsen for den nybildade

ekonomiska féreningen.
Till stor hjélp i projektet har Mats Boman fran Nedansiljans Samordningsférbund varit.

Forankringen av projektet har skett 16pande via den lokala utvecklingsgruppen Siljansnés
Sockenftrening. '

Nya samarbeten och kontakter har i stor utstrickning skapats i form av ndtverk for sociala féretag
och lokala utvvecklingsgrupper.
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5. Varfor ville du genomfoéra projektet

Vi ville genomfbra projektet for att mojliggéra Etapp 1 av Etablering av det sociala foretaget.

Det handlade om tvé huvudaktiviteter som var nddvéndiga for detta.

Utredningsarbete: Finansieringsfrigor, Organisationsformer, Avtalsférhandlingar.

Utbildning av tilltinkta anstéllda, medlemmar/deltagare i fragor kring entreprendrskap i allménhet
och socialt féretagande i synnerhet. '

6. Vem riktade sig projektet till

Projektet riktade sig framfor allt till de redan identifierade personer som var tinkta att vara
involverade i det nya sociala foretaget samt de deltagare som kommer ifran offentliga aktérer, och
som har behov av arbete, arbetsrehabilitering, arbetstramng, praktik, sysselséttning.

Men dven de privatpersoner, foretag och féreningar som pé sikt skulle kunna ta del av
Siljansnésresursens produkter och tjénster.

7. Vad genomfdrdes

Projektet genomfordes med borjan november 2010 och har pagétt till april 2011.
De aktiviteter som genomforts har i det stora hela f6ljt planen och varit lyckosamma.

* De planerade utbildningarna och studiebestken genomfordes snabbt och lyckosamt.

* En Ekonomisk forening bildades och det sociala foretaget registrerades.
Trots den snabba och lyckade etableringen s& pavisar forstudien svarigheter géllande
Gverenskommelser med de offentliga aktSrerna om langsiktiga avtal inriktade pa rehab och
arbetstraningsplatser. Erfarenheter fran Coompanion Dalarna och andra sociala foretagsprojekt visar
att ledtiden frén uppstart till ett stabilt socialt foretag &r ca: 3-5 ar vilket innebér behov av
langsiktigt stod under en uppstarts och etableringsfas. '

Svérigheter och hinder
Utdver svarigheterna med avtalstecknandet som beskrivs ovan, har likviditetsproblem hos

projektéigaren inneburit svarigheter att avsluta projektet enligt tidplan.
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8. Projektets mal

Milsiittning

“Etablering av socialt foretag i Siljansnas, Etapp 17

Resultat
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Att deltagarna ska fa forstaelse for
grundtankarrna med socialt foretagande

Uppfylldes till stor del tack vare genomf6rd utbildning,
studiebesdk och processen med bildandet av
foreningen.

Att deltagarna ska kénna sig delaktiga i
afférsplanen.

Uppfylldes tack vare delaktighet i projektet.

Dokumenterade samarbeten eller avtal.

Samarbeten har utvecklats men vi har inte kommit
dnda fram med dokumenterade avtal med de offentliga
aktGrerna.

En dokumenterad 6verenskommelse gjordes emellertid
med Siljansnds Sockenkontor Ekf om utk&p av vissa
verksamheter.

Framtagen affeirsplén, budget och
genomftrandeplan.

Detta har gjorts 16pande under projektet och
utmynnade &ven i bildandet av férening och
foretagsstart.

Med anledning av svarigheterna kring tecknandet av
avtal med de offentliga akt6rerna 4r detta dock en
fortsatt pdgéende process som bland inkluderar
ansSkan om ett Leader genomfGrandeprojekt.

Dokumenterad férening.

Uppfyllt, Organisationsnr: 769622-5742

Projektets mal dr att mojliggtra forsta
etappen av etableringen av ett ”Socialt
foretag” i Siljansnés. Det sociala foretaget
skapar méjligheter till arbete for personer
som av olika anledningar har svéart att

etablera sig pa arbetsmarknaden

Uppfyllt.
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9. Projektets métbara resultat
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for ditt leaderomride

Miitbara resultat Resultat direkt Kommentar
efter projektet
Antal nya foretag 1
Antal bevarade arbetstillfallen Mén Yngre 4n 25 ar 1
Min 25 ar eller dldre 1
Kvinnor 25 &r eller aldre 0
Kvinnor 25 &r eller dldre 0
Antal nya arbetstillfallen Mén Yngre &n 25 ar 0
Man 25 ar eller aldre 2
Kvinnor Yngre 4n 25 ar 0
Kvinnor 25 ar eller &ldre 0
Antal deltagare i utbildningar Mén Yngre &n 25 &r 1
Mén 25 ér eller dldre 4
Kvinnor Yngre 8n 25 ar 0
Kvinnor 25 ér eller aldre 2
Antal nya produkter, tj&nster, tekniker, 0
nétverk och motesplatser
Antal personer som hat fétt tillgang till 0
bredband
Eventuella specifika mitbara resultat 0

10. Hur har resultatet spridits

Resultatet har spridits framfor allt via lokala stormdten och i de nédtverk av sociala foretag som vi

blivit delaktiga i.

11. Vilka kostnader har projektet haft, finansiering

Projektets totala kostnader uppgér till 97.000 kr och ryms inom kostnadsslaget vriga kostnader.
Finansieringen bestér av 15.100 kr fran LAG och projektstéd pa 81.900 kr frén jordbruksverket.

12. Slutsatser

Projektet har varit mycket lyckosamt da det starkt har bidragit till en snabb férsta etapp av
~ etableringen av det sociala foretaget.

Férutom att forstudien tagit oss i stort sett fram till den utsatta mélsittningen har den dock pévisat
fortsatt langsiktigt behov av st6d i olika former.
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